
議案第７３号

（総　則）

第１条　令和７年度三芳町下水道事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（収益的収入及び支出）

第２条　令和７年度三芳町下水道事業会計予算（以下「予算という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のと

　　　おり補正する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　出

　　　　（　科　　　目　）　　　（　既決予定額　）　　（　補正予定額　）　　　（　　　計　　　）

　第１款　下水道事業費用　　　　７６８，６４１千円　　　　１，４５４千円　　　７７０，０９５千円

　　第１項　営業費用　　　　　　７２５，６３６千円　　　　１，４５４千円　　　７２７，０９０千円

（資本的収入及び支出）

第３条　予算第４条本文括弧中「資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額１３６，４１５千円」を「資本的収入

　　　額が資本的支出額に対し不足する額１３６，６２４千円」に「過年度分損益勘定留保資金１２９，９５９千円」

　　　を「過年度分損益勘定留保資金１３０，１６８千円」にそれぞれ改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正す

　　　る。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　出

　　　　（　科　　　目　）　　　（　既決予定額　）　　（　補正予定額　）　　　（　　　計　　　）

　第１款　資本的支出　　　　　　１９４，４９０千円　　　　　　２０９千円　　　１９４，６９９千円

　　第１項　建設改良費　　　　　　７６，２５４千円　　　　　　２０９千円　　　　７６，４６３千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条　予算第９条に定めた経費の金額を、次のとおり改める。

　　　　（　科　　　目　）　　　（　既決予定額　）　　（　補正予定額　）　　　（　　　計　　　）

　　　　　　職員給与費　　　　　　２８，９１４千円　　　　　　７９８千円　　　　２９，７１２千円

令和７年１２月５日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　埼玉県入間郡三芳町長　　林　　伊佐雄

令和７年度三芳町下水道事業会計補正予算（第３号）
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令和７年度三芳町下水道事業会計補正予算（第３号）に関する説明並びに積算資料
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収 益 的 収 入 及 び 支 出

支　　　出 (単位：千円)

既決予定額 補正予定額 計 備　　　考

1. 下水道事業費用 768,641 1,454 770,095

1. 営業費用 725,636 1,454 727,090

7. 総係費 36,317 1,454 37,771

資 本 的 収 入 及 び 支 出

支　　　出 (単位：千円)

既決予定額 補正予定額 計 備　　　考

1. 資本的支出 194,490 209 194,699

1. 建設改良費 76,254 209 76,463

4. 建設総係費 5,322 209 5,531

令和７年度三芳町下水道事業会計補正予算（第3号）実施計画

款 項 目

款 項 目
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１　総　　括 （単位：千円）

法　定

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計 福利費

（1）

9 4 1,154 15,523 8,190 24,867 4,845 29,712

（1）

9 4 1,154 15,058 7,905 24,117 4,797 28,914

（-）

- - - 465 285 750 48 798

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 - 360 1,113 - 171 3,495

補正前 - 360 1,080 - 171 3,364

比　較 - - 33 - - 131

区　分 勤勉手当

補正後 2,858 193 - - -

補正前 2,745 185 - - -

比　較 113 8 - - -

給　　与　　費　　明　　細　　書

補正後

手当の内訳

特殊勤務手当 休日勤務手当

＊（　）内は、短時間勤務職員(外書き)

職員数(人）

補正前

合　　計

（単位：千円）

比　較

区　　分

時 間 外
勤務手当

管理職員特別
勤務手当

給　　　　　　　与　　　　　　　費

管理職
手  当

地域手当
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（1）職員(会計年度任用職員を除く）

法　定

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計 福利費

（-）

9 4 38 15,523 7,777 23,338 4,839 28,177

（-）

9 4 38 15,058 7,492 22,588 4,791 27,379

（-）

- - - 465 285 750 48 798

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 - 360 1,113 - 171 3,271

補正前 - 360 1,080 - 171 3,140

比　較 - - 33 - - 131

区　分 勤勉手当 特殊勤務手当

補正後 2,669 193 - - -

補正前 2,556 185 - - -

比　較 113 8 - - -

（単位：千円）

管理職
手  当

地域手当

合　　計

補正後

補正前

比　較

＊（　）内は、再任用短時間勤務職員(外書き)

時 間 外
勤務手当

管理職員特別
勤務手当

手当の内訳

休日勤務手当

（単位：千円）

区　　分
職員数(人） 給　　　　　　　与　　　　　　　費
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（2）職員(会計年度任用職員）

法　定

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計 福利費

- 1,116 - 413 1,529 6 1,535

- 1,116 - 413 1,529 6 1,535

（-）

- - - - - - - -

（単位：千円）

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当

補正後 - - - - - 224

補正前 - - - - - 224

比　較 - - - - - -

区　分 勤勉手当 特殊勤務手当 休日勤務手当

補正後 189 - - - -

補正前 189 - - - -

比　較 - - - - -

時 間 外
勤務手当

管理職員特別
勤務手当

手当の内訳

管理職
手　当

地域手当

補正後

補正前

比　較

＊（　）内は、短時間勤務職員(外書き)

（1）

（1）

区　　分
職員数(人）

合　　計
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（単位：千円）
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増減額

－ －

285

その他の増減分 －

制度改正に伴う増減分 285

465

－

給与改定に伴う増減分

手　当

報　酬 制度改正に伴う増減分

給与改定に伴う増分

給与改定に伴う増分

－その他の増減分

465

（単位：千円）

説　　　　　　　　明 備　　考

昇給に伴う増加分

2　報酬、給料及び手当の増減額の明細

給　料

増 減 事 由 別 内 訳区　分
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（３）級別職員数　※（　）内は､再任用短期時間勤務職員数

級 職員数(人) 構成比(％)

１級
（―）

０
（―）

０．００

２級
（―）

　  　  　０
（―）

０．００

３級
（―）

１
（―）

　　２５．００

４級
（―）

　  　  　２
（―）

　　５０．００

５級
（―）

１
（―）

　　２５．００

６級
（―）

０
（―）

０．００

７級
（―）

　  　  　０
（―）

０．００

区  分 計
（―）

４
（―）

１００．００

高校卒 １級
（―）

０
（―）

０．００

大学卒 ２級
（―）

０
（―）

０．００

（級別の標準的な職務内容） ３級
（―）

１
（―）

　　２５．００

主査

主査

主幹

主幹

副課長

副課長

１級 ２級 ３級

主事

令和７年１２月１日現在

令和６年１２月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

２４０，９００

４級 ５級 ６級 ７級

主任

課長

課長
一般職

主事補

主事補

高　　校　　卒

R6.12.1

（２）初任給

大　　学　　卒 ２４０，９００

区　　　　　分 一　　般　　職

２１３，１００

年 区　分

３１３，３２５

７級

（―）
２R7.12.1

３７４，６８３

５６歳　２ヶ月

（―）
　　５０．００

令和６年１２月１日
現在

令和７年１２月１日
現在

一般行政職

一般会計の制度

（―）
 　２５．００

５級

５１歳　６ヶ月

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

区　　　　　　　分
一　　般　　職

４級
（―）

１

４１０，３２１

３５５，４７５

２１３，１００

（単位　円）

一　般　職

３　給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与

区　　　　　　　　分

主事

主任

計
（―）

４

（―）
０

（―）
０．００

（―）
０６級

（―）
　　　０．００

（―）
１００．００
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（４）昇給 （５）期末手当・勤勉手当

一般職 技能労務職

4 4 0

2 2 0

２号給（人） 1 1 0

４号給（人） 1 1 0

６号給（人） 0 0 0

８号給（人） 0 0 0

50.0 50.0 0.0

4 4 0

2 2 0

２号給（人） 1 1 0

４号給（人） 1 1 0

６号給（人） 0 0 0

８号給（人） 0 0 0 （　）内は再任用職員の支給率

50.0 50.0 0.0

（６）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　（７）　その他の手当

号給数別内訳

4.6

最高限度

（月分） （月分） （月分）
区 分

２ ０ 年 勤 続 の 者 ２ ５ 年 勤 続 の 者 ３ ５ 年 勤 続 の 者

補
正
後

職員数（A）（人）

比率（B)／（A）（％）

比率（B)／（A）（％）

昇給に係る職員数（B)（人）

区　　　分
区　分

（2.45）

4.65

（2.4）

有

１２月(月分)

支給率計(月分）

2.35

2.3

（1.2）

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補 正 後

（1.25）（1.2）

2.3

（月分）

補
正
前

職員数（A）（人） 職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

備考

補　　正　　前
（1.2） （1.2）

（2.45）

６月(月分)

補　　正　　後

一 般 会 計 の 制 度
( 支 給 率 等 ）

２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

４７．７０９

支給期別支給率

補 正 前

有

合計
代表的な職種

有

2.3

同

同

加 算 措 置 等

定年前早期退職特例
措置

定年前早期退職特例
措置

差異の内容

４７．７０９

備　　考

2.35

同

同

区分

扶養手当

地域手当

住居手当

通勤手当

一般会計の制度との異同

（1.25）

一 般 会 計 の 制 度

4.65

2.3

区　分

一般会計の制度

そ の 他 の
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収 益 的 収 入 及 び 支 出

支　　　出 (単位：千円)

既　　　決 補　　　正

予　定　額 予　定　額 金　　額

1. 768,641 1,454 770,095

1. 725,636 1,454 727,090

7. 総係費 36,317 1,454 37,771 給料 340 一般職給

手当 227 地域手当 24

時間外勤務手当 4

期末手当 106

勤勉手当 93

賞与引当金繰入額 79 期末手当分 35

勤勉手当分 31

法定福利費分 13

法定福利費 774 職員共済組合負担金

総合事務組合負担金 34 退職手当分

区　　分

令和７年度三芳町下水道事業会計補正予算（第３号）明細書

説　　明

下水道事業費用

営業費用

款 項 目 計
節
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

支　　　出 (単位：千円)

既　　　決 補　　　正

予　定　額 予　定　額 金　　額

1. 194,490 209 194,699

1. 76,254 209 76,463

4. 建設総係費 5,322 209 5,531 給料 125 一般職給

手当 58 地域手当 9

時間外勤務手当 4

期末手当 25

勤勉手当 20

賞与引当金繰入額 18 期末手当分 8

勤勉手当分 7

法定福利費分 3

法定福利費 8 職員共済組合負担金

資本的支出

建設改良費

款 項 目 計
節

区　　分
説　　明
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